
Ohne Wasser läuft nichts ! 

Seit 1952 Ihr zuverlässiger kommunaler Dienstleister im Schaumburger Land und am Steinhuder Meer 

 
Wir sind ein moderner, regionaler Wasserverband und versorgen in weiten Teilen des 
Schaumburger Landes und am Steinhuder Meer 70.000 Menschen mit Trinkwasser.  
In der Gemeinde Auetal und in der Samtgemeinde Sachsenhagen sind wir auch für die 
Abwasserbeseitigung zuständig. 
 
Im Rahmen einer geregelten altersbedingten Nachfolge suchen wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine*n 
 

kaufmännischen Leiter*in (w/m/d) 
in der Funktion als Kassenverwalter*in 

 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• fachliche Leitung des Finanz- und Rechnungswesens  

• Verantwortung für die laufende Finanz- und Anlagenbuchhaltung  

• Unternehmens - und Investitionscontrolling 

• Mitwirkung bei der Erstellung des Wirtschaftsplans und Kalkulation der 
Gebühren und Entgelte 

• Begleitung von Jahresabschluss- und Betriebsprüfungen  

• Personal- und Führungsverantwortung eines Teams von 11 Mitarbeiter*innen  

• verantwortliche Mitarbeit in bereichsübergreifenden Projekten  

• Datenschutz und IT-Sicherheit 
 
Ihr Profil 

• ein erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine 
kaufmännische Ausbildung mit Schwerpunkt im Rechnungswesen  

• fundierte Kenntnisse in der Buchhaltungssoftware, idealerweise Wilken ERP 

• mehrjährige Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabengebiet, idealerweise 
in der kommunalen Versorgungswirtschaft  

• unternehmerisches Denken und Handeln, lösungsorientiertes und souveränes 
Umgehen mit fachlichen Herausforderungen  

• ein hohes Maß an Eigenverantwortung, Kommunikationsgeschick und 
Sozialkompetenz  

• Fähigkeiten der Mitarbeiterführung und Mitarbeitermotivation  
 

Wir bieten  

• eine interessante und abwechslungsreiche Aufgabe in einem mittelständischen 
Unternehmen mit etwas mehr als 60 Mitarbeiter*innen 

• fundierte Einarbeitung durch den jetzigen Stelleninhaber  

• eine gute Arbeitsatmosphäre mit flexiblen Arbeitszeitmodellen  

• eine unbefristet zu besetzende Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden 
 
 
 

W A S S E R V E R B A N D  N O R D S C H A U M B U R G  



• Die Anstellung und Vergütung erfolgt nach den Bestimmungen des 
Tarifvertrages für Versorgungsbetriebe (TV-V). Die Probezeit beträgt sechs 
Monate. Die Vergütung orientiert sich an den tariflichen Regelungen des TV-V 
bis zu Entgeltgruppe 11 mit den weiteren Sozialleistungen des öffentlichen 
Dienstes. 
 

Wir fördern die Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßen die Bewerbung 
Schwerbehinderter. 
 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen, senden Sie uns bitte Ihre aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen bis spätestens 08. Mai 2021 postalisch an  
 

WASSERVERBAND NORDSCHAUMBURG 
A m  H o l z p l a t z  1 7 ,  3 1 6 9 8  L i n d h o r s t  
Internet: www.wasser-nordschaumburg.de 

 
oder elektronisch an info@wasser-nordschaumburg.de (ausschließlich PDF- und JPG-
Formate, keine Word- oder ZIP-Anhänge) 
 
Für Auskünfte steht Ihnen der Geschäftsführer, Herr Volker unter der Tel.-Nr. 
05725/9413-11 zur Verfügung. 
 
 

mailto:info@wasser-nordschaumburg.de

